
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ของเทศบาลตําบลเกวียนหัก ประจําปงบประมาณ 2568 

1. ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับของความเส่ียง และมาตรการ/แนวทางจัดการความเส่ียง  

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 
 

เจาหนาที่มีการเรียกเก็บ
สินบน เพื่อชวยใหการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
งายข้ึน หรือไดรับการ
ยกเวน หรือไมเปนไป 
ตามกฎหมาย 

 
 

1X1 
(นอยมาก) 

1.ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
2.จัดทําแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตาม กฎหมาย 
เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
3.จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชน 

(2) การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

(1) เจาหนาที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู
มาติดตอ 
(2) ใชอํานาจตามกฎหมาย
เพื่อชวยเหลือญาติหรือพวก
พอง 

 
 

1X1 
(นอยมาก) 

 
 

1.สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2.ชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง (1) จัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตาม TOR  
(2) เอ้ือประโยชนโดยการ
เปนคูคาหรือคูสัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พอง 

 
 

1X1 
(นอยมาก) 

 

1.อบรมความรูดาน
กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
2.อบรมความรูเก่ียวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน 
3.สงเสริมใหมีการเปดเผย
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางบน
เว็บไซดของหนวยงาน 

(4)การบริหารงานบุคคล (1)การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไมเปนธรรม 
(2)ชวยเหลือญาติหรือพวก
พอง โดยการสอบ 
เขาบรรจุ 

 
 

1X1 
(นอยมาก) 

 
 
 
 

1.การกําหนดหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคล 
ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.มาตรการแสดง
เจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร 

 



 

2. เกณฑกําหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Lilelihood) 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงทุจริต(Likelithood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนประจํา หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง / ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ  
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 4 ครั้ง / ป 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ  
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 3 ครั้ง / ป  

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 2 ครั้ง / ป 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 1 ครั้ง / ป 

หมายเหตุ: สามารถปรับเปลี่ยนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

 

3. เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท

ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูก
ลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการ
ยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตัง้แต 500,000 บาท ถึง
1,000,000 บาท 

ภาพลักษของหนวยงานติดลบดานความ
โปรงใสสื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่อง และ
สังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท ถึง
500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทําการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท ถึง
250,000 บาท 

ปรากฏขาวสื่อท่ีอาจพาดพิงคนภายใน
หนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวานั้น 

แทบจะไมมี 

หมายเหตุ: สามารถปรับเปลี่ยนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 



 

4. กําหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต 

(Likelihood)คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเส่ียงกําหนดไวเปน 4 ระดับ 

และจัดทําแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map)  

ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = lilelihood x Impact 

 

ลําดับ ระดับความเส่ียง คําอธิบาย 
1 ความเสี่ยงระดับสูง(Extreme Risk : E) 15 -25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง(High Risk : H) 9 – 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง(Medium Risk : M) 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา(Low Risk : L) 1 - 3 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 


